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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Cafle 135 N°® 16-43 Contador Teléfono: 6149565
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacidn: 60.320.432 Expedido en: Cicuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Hombre: RUTH GLADYS HERNANDE? PACHECD Dcto identificacidn: 15721174 Expedido en: BOGOTA
Domicillo: Carrers 569 No. 74 - 18 Teléfona: 316856 T421 Carga: AUNILIAR DE ASEQ
Sueldo Mensual: 51750505 Vir en Letras: UN MILLEN SETECIENTOS CINCUENTA MIL Auxlllo de Transporte: 5249055
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
Duraclédn del Contrato: NOVENTA DiAS Fecha de iniclacion: 01 DE JULIO 2028 Fecha de Terminacidn: 30 DE SEPTIEMERE 2026
Periodo de prueba; 18 DIAS Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direcckdn: KRA 48 B N'TISUR 57
Teléfono: 7173141 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

(77 tre los suscritos (ver datos del empleadar y trabajador) han celebrado el present: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ANO, regdo
prncipdmente por lag siguentes ddusulas y por lo previsto en ellas por la Legistacsn Laberal Colombiana vigente. PRIMERO: ORIETO., E| EMPLEADOR contrat los S8rVICios persanales
ddmmpndumenfurmudmlaiuumumm;tﬂwdesmwﬂﬁﬁmm,dmhqemﬂéndemmwnliavmdmm
cargn, de conformidad con los reglamentos, ordenes & (nstrucciones que le imponga ef EMPLEADOR, otservands en su cumplimients la dligencia y o cuidado necssario y en espesial o
ordenado por fa Ley 115 de 1994 ® Ley General de  Educacdn en Colombia®, asi come sis decretos reglamentanos v las normas contenidas en la ley 1008 de 2006 “Ley de irfancia ¥
adolemcenoa” PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrats Individual de Trabayd ef MANUAL DE RESPONSABILIDADES ¥ COMPETENCIAS
para ¢ cargo de SERVICIOS GENERALES y declara per este midin haber reabides copa del misma, por lo cual decho  documents e antea en hojas separadas, pero en todo caso, hard
parte Integral de este contrato, SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademis de las obiigacones determinadas en |a Legislagidn Laborsl Colombiana ¥ en el Reglamentn de Trabajo
y/o Manuales Internos, o TRABAJADOR se compromete a curnphr con las siguientes obligacionss especales: 1) Laborar para of EMPLEADOR en forma exchaiva, sin dedicarse a obro
trabajo directa o indirectamerte, remunerado o no, la que induye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio despuds de la desvinculacén del trabajader con o
EMPLEADOR, 2) A guardar estricta reserva de todo cuants llegase a su conocimients por rardn de su ofido ¥ cuya comuricacon a otras personas pueda causar perjuicos al EMPLEADOR,
3) A prestar o sendcio antes dicho personalmente, en el lugar dal terrtoro de 1a Republica de Colombia gue indicare o EMPLEADOR y grzepaonalments fuera de dicha ternitorio cuanda
o alloe , por tanto las partes convienen en que ¢l EMPLEADOR podrd, en cualquier iempo asignarie al TRABAJADOR otres carges u ofiaos dstintos y/o destnarks
nmﬁmudmauhw,mfmmmdodefmﬁﬂ*hma:.ummmhmﬂdemdﬂdmﬁerasmumdﬂmwalﬁmmm_ﬁu_iu.,d.‘mmm
o contratante o ajena; radado y modficacionss sstas, meummammm.mdmmuamomme_ mmumm”sé
dhsminuya |a remuneracdn menswual pactads, no existrd desmecm Aguna pam e TRABAJADOR, tda ello como parte de I instrucciones propias de este contrato y en desamollo def
cumplimients del seracio que & ohjeto del mamo. 4) A guardar niguress monl £on LUt supencre v comparienos, educandos, padres de famila, 3) A mistir purtualmente al trabao, a
menos que o TRABAJADOR pressrte evoima sufigente a juioo dd EMPLEADOR v con base 2 las normas y al Reglamento de Trabajo, para todes ﬁmdmhfﬂ.m“mmwm
cuando ef TRABAJADOR injustficadaments no assta 2 una secodn de una o vana jomadas de trabap o cuandg llegando a ella lo hicera por tres (3) eportunidades o mds, en forma
impuntual. 6) Atstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebsdas embnagantes y/o sustandas alucindgenas en su stio de trabajo, 7) Abstenerse de fumar en o stio de trabajs yfo en
la jornada |aboral, 8) Abstererse de disponer de materiales de propeeded HI!MHHDORmHmmmdtub: 9) Abttenerse de reportar informes falsos &n relacan con fas
gestiones efectuadas. 10) A responder paor la integridad y f buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a los mismaos que par
su culpa, negligenaa yfo impencia Begase a ocasionar y por e perjuicio que be llegase a ocasionar a EMPLEADOR; WM‘W‘W*lMHMOHMG?mmqmm
inveraanc le sea asignach 11) A conocer y aphicar los protocolos para manejo de ateo y saneamierts de la sede, ai como Ia recepddn, Aimacenamientn y 150 de log eamento: de aseo ¥
&l desarreilo de 135 actiidades programadas por la empresa para o calendario académico. 12) A presentar actuslizado el curso de manipulacon de alimentos, 13) A cumgir con 1a
programacién de aseo defirschy en cada sede. 14) A atender al piblico wsitante. 15) Conoeer y aphcar e Mlan de Saneamvents. 16) A repertar o inventana de dafios, coordinar sy arragis.
y superdisar en ba medida el arregio de los mismes.17) A k2 eqpiracdn del contrats por cualquler causs, o TRABAJADOR deterd resttuir al EMPLEADOR, n buen estado y salvo of
deterior normal ecasionado por o o o depreciaadn, los elementos de propeedad de te, que hay MM_mm&imhmm.u)Enm&Mo Getericm anormal
ccasionados por deseudo o mal uso, ¢ TRABAJADOR se compromete a pagar o valor de reparacdn o repesiaon del slements o elementns y paca tal fin autoriza desde ahora, para que

~~_ EMPLEADOR ks descuente de I liquidadin de salanos y/o prestadones so0ales, en la oportunidad en que fo considere convenients 19) A cuidar sy presertaciin personal dentro de
™ parmas de pularitd y decom conforme a los requerimientos de sus cargs, 20) A dar aviso cportune sl EMPLEADOR cuando por cualqueer circuratancia no pueda concurmir al trabays,
fa enfemedad deberd comprobarse mediante certficada médion, pero el EMPLEADOR no aceptard como villid los certficados de incagacidad para el TRABAJADOR expedia por mideon
que no sean de la Entidad Prestadors de Salud “EPS”, a a cusl se encuenitre afiliadk, salvo lugar donde no exista este serage. 21) Abstenerse de crear sitciones de peligro y /o particioar
en eonductas que puedan ecasionar dafns fiticos yfo materiales. 22) Las demis. funcioned que el EHPLEAD?R estime convenlerts asignane dentro del cargo de SERVICIOS
G.ENERILB- 23) El TRABAJADOR deciara par este documento privado que se enauentra cpadido, éica y laboralmente para desamellar ks funoones Para s cuales ha sido contratads,
24) A manesar los protocolos y formates que le sean suministridos por e EMPLEADCR para el desamrolo del cargo. 25) E1 TRABAJADOR se comprumete 2 entregar punbusimerte fo,
irfarmes en cantidades, y calidades. que le flegae 2 soiicitnr of EMPLEADOR tea en forma diana, semanal y/ o mensual, con base a bos requetimeentos ¥ necesidades de 1y Empeesa 26)
b de usar el colular en cuanto & recksr y hacer lamadas en las horas en las cuales prests sus senvicios en lac actividades dianas y matutins al Jardn, PARAGRAFO UNICO. £
incumpiimients de una o cualguiera de las obligadiones contenidas en fa przente cdldusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para tockss o efectos legales
TERCERA: REMUNERACION, E] EMPLEADOR pogars al TRABAJADOR 2 thulo de remuneradin por ko sendcas practadat, un SALARIO, que no colige con el principio de igua'dad ry
discnmina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL, mas auvilo de tronsporte o cunl 18 enunoa en la canrtula del contrato v o cual & cancelard per Intermedio de una Enticiad
ria, consignardo dichals) sLma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. EI EMPLEADOR Gancelara dhcria remuneraadn en imesadss woerde
mﬂ l{}UJ primeres. dias M da cada mes, En esta remuneragion =:hré incluico & page por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
VARIABLE, Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacdn contractial existan obligacones econdmicas a canp del TRABAJADOR y a fovor ded EMPLEADOR, e
h s procedend a sfectuar las deducciones a que hubiere lugar en oualquier bempo ¥, mas conaetaments, a la terminacidn del mm_g contrato Indvidual de Trabajo, quedanda
o 1o para las partes que a4l lo sutoriza of TRABAJADOR y que b presente aurcrizadan se entiende expresa y cumple las condiciones de orden escnita y previa®, aplicables gara todo
m“iumsmro PRIMERO: §i por cuslquier circunstancia & TRABAJADOR prestare sus serviios el dia dominical o festivo, no tendrd derecho a sobre remuneracion alguna, 11 eal
e o hublere sido eqpresaments putonzads por o EMPLEADOR en forma previa i por escnto, salvo aguedios casos de necesidad por razenes imprevists e inaplazables, of cusl deberd
ibong 18 v dar cuenta del misme por esaito a la mayor brevedad ol EMPLEADOR, en consecuencia no se reconacerd trabajo suplementano que no haya sido autonzads previaments o
Emgmfeamnm tome queda estipulsdo PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que o TRABAJADOR devengue condtones y/o cuslquier otra modabdad oe saiai vartatie, o
dmsi':?d! dhichos Ingresos consohieye la remuneracién ordnana y & 17.5% restante et destingdo a remunerar ¢l descansa de los diss domemcales y festivos de que trata los Capituioe |
Ezi.l ded Titdo VI el C5T. SEXTA: JORNADA DE TRARAJO. El TRABAJADOR queds comprometich a laborar de LUNES a VIERNES de 7.00 A M a_5.00 PM. con una hora e
:am..;-r:n & convenir con su jefe drecio, ¥ los sibados de 9.00 3 17:00 M of EMPLEADOR podrd efectuar los cambios necesanios para mejorar e desempenio de I empresa, cuardo lo
b ente segin Ia fazuitad que le da la Ley, por el douerdo expreso o biito de las partes, podrin repartrse b horas e la Jornaca en |a forma prevista en o Abcuo 164 Del
£.5T., teniendd en cusnta Gue los tempis de descanso entre 1 secciones de la jomada no te computan dentro de la misma, segin «f artiada 167 ddd C5.T. SEPTIMA: PERIODO DE
P-RUEBI- S enuncia en la carazida del presente contrata y por consigueent & cllaquiera de Las parte podrd dar par terminado el contrato en forma unlsteral en cualquier moments durante
dicha periods sin previa aviss. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. 1 térming infcial y final de Ly duracidn del contrato se menciona en la caratula dd mismo y se estipula que 8
antes de | fecha de vercimients de s<ts teming, ninguna de las partss Fvsare por eScrito a In ctra su determinandn de no profrogsr ef contrato, con antelacidn no inferior a (30) dias,
H:" se ertereerd prorrogado por un periods igual al indalments pactado, NOVENA: PERMISOS, El TRABAJADOR cuarda lliegae a requenic un permiso de cardcter urgente dentro de
su jormada de trabaje, deberd sequsr el corducto regular y presentar of respectivo reemplazo, i es para ota medica priontana deberd precentar by orden u._-'.mm emitida mrrm respechva
EFS alacml ge encuerre ofiiado. DECIMA: DOTACION. EI TRABAJADOR queda comprometida a cumplr con el (5o del uniforme y portaria en los dize atigrados. egin calendans,
DECIMA PRIMERA. Son justas eauss para dar por terminado o presente contratn de trabajo, las enumeradas come takes ol Art. 7 del Decreto Lagislative 2351 de 1965; b que menconen
e puaicer Deigs kot Reglamentos y Marwales o=l EMPLEADOR, y & incumplimisnto de cuslesguiena de las obigaoones seraladss en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA e etre
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contrato y ademds las siguientes: 1) Las legadas tarde al lugar de brabajo y la no asistencia sin justificadién valida suficente. 2) La de ejecuadn de labores a tercercs por parte del
TRABAJADOR dentro de |a jornada de trabajo o hacer negocacones con o Proveedares, Clientes Corporativos y/o Externos, padres de Familia y/o representantes del (os) Nifios(as), o
sobre cudlquier otro tema que tenga que ver con e objeto sacal del EMPLEADOR. 3) La reveladidn de informacin 2 terceros sin autorizacin expresa del EMPLEADOR. 4) Las repettivas
desavenencias con compafierns de trabajo dentro y/o fuera de fa Institucicn, o cuestionar en lugares no indicados 3 los mismes o a su EMPLEADOR. 5) Abandonar el siba de trabajo sin ¢
debido permiso del EMPLEADOR o su representante atorizado, 6) La improwisaian de las actividades diarias. 7) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los informes en
canbdades y calidades que le llegase a solictar of EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base & los requerimientns y necesidades de la empresa, 8) La agresividad
fisica con compafieros de trabiajo y/o educandos, y o padres de familia o hacia e EMPLEADOR o sus representantes, 9) Las faltas a la moral pdblica gue lesionen la dignidad, la autoesbma
de los educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 10) Solicitar préstamoas, dinem, o mateniales a los Proveedorss, dientes corporatives y fo externaos o padres de famia
Que no hayan sido autorizados por of EMPLEADOR, e TRABAJADOR no bene permise i autorizaddn para desarroliar estas actividades, 11) Retirar o permitir retirar de ks instaladones
del EMPLEADOR elementos, maquinas, (tiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizaciin expresa. DECIMA SEGLNDA: INVITACIONES. El TRABAJADOR. no podrd aceptar
lmhdpru_dglm Provesdores, Clentes Corporatives y/o Externos, educandos a su casa u otra lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas reladionados con su cargo,
con el rendimiento de los estudiantes o temas académicos Inherentss a la empresa, o al EMPLEADOR, lo anterior con el dnimo de evitar Incomvenientes futuros. DECIMA TERCERA:
CONDICION RESOLUTORILA. INDEMINIZACION DE PERIVICIOS. Con fundamento en o artfaulo 64 del C.5.T, en mncordanda con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en
casa deque el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salano
por los perjucos que llegare a causar por su retiro intsmpestivo. En tndo caso o EMPLEADOR podrd pactr discrecionalmente con of TRABAJADOR un tiempo razonable para fa entrega
¥y empaime del cargo, o cual no podrd ser supenor 8 breinta (30) dias calendario. DECIMA CUARTA: EXCLUSTON DE RELACION LABORAL: Para tedas las petidanes, quejas o
reclamas, asl como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relaciin laboral &5 directaments con o confratante, en este cxso mn la ASOCIACION
GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cuaquiera de las stisciones antes mencanadas, se debe sequir & conducto regular coma se estipula en &l reglamento de trabajo.
El incumplimiento de esta déusula genera una falta al reglaments intemo e cual puede ser causal de terminacidn de contrato, por o tanto, se entiende que cada una de las pertes firmartes
de este contrato serdn las (nicas responsables de esta relaciin laboral. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El EMPLEADD martendra indemne 3 la Secretaria Distrital de Integracidn
Sodial ante cualquier reclamadidén administrativa o de cualquier obra naturaleza presentada por ASDCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y accones U om|siones
3 |as que haya lugar en e presente contrato y deberd seguir los conductns regulares estipulados en el reglaments Intermo de trabajo segun sea o casc DECIMA SEXTA: FACTORES QUE
NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comin acuerdo y por mutuo consenbimierto a la firma del presente contrsto, de conformidad oon los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en
concordancia con ef Art. 17 delaLey 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconodimientos no tendrin naturaleza salarial yjo carga prestacional: 1) Beneficos extralegales -
© auxilos ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Aualio de slimentacdn, Auxlio de alojamientn o habitacion 4) Bonificacones 5), Tiempo de descanso para viskas
familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacadiones, de servidos o de navidad o B) cualquier otra que redba, durante |a vigencia del contrato, en dinero o en especie sin que los
arntes expresados configuren fa obligacion para el EMPLEADOR, de conceder tales beneficos, los cuales pueden ser cancelades en efective y/o a traves de bonos, cheques, mercanda y/fo
especie. DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPECIAL. La partes acuerdan que queda prohibide para el TRABAJADOR |a utlizackin de medios electrinicos y el maneja de irformadén
a través de la Internet y comeos electrdnicos Institucionales de la empresa considerindose como justa causa para poner Emino al contrats de trabajo las siguientes faltas que para & efecto
se califican coma graves: 1) Que e TRABAJADOR instale programaes de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con |a autonzaddn exprasa y esoita respactiva; 2)
Utlizar los programas y/o |3 informacdn de |a empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines persondes o para ser suministrada a terceras personas. 3) Entrar o visitar
paginas pormograficas o que aterten contra (2 moral. PARAGRAFO PRIMERO: En o evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manfiests que asume
toda la resporsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard obligado a responder por los prejuicios gue se causen por ocasidn de las Faltas contra |a propiedad indistrial o los
derechos de autor, por lo cual dedar que exonera al EMPLEADOR en caso de que sea llamado a responder por los bechios derivados de tales faitas, DECIMA OCTAVA: REDACCION.
Este contrata ha sido redactado estrictamentz de acuerda con |3 Ley v la Junsprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con ef €.5.T,, cuyo objeto segin o Articulo 12 e
lograr |3 justica entre |as partes, &n sus refacionss, dentro de un espiritu de coordinaadn econdmica y equilibrio soaal, determinado por la Ley 115 de 1395, Ley 43 de 1994, Ley 100 de
1593, Ley 785 de 2002 .DECIMA NOVENA: EFECTOS. B presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier obro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes
con antenerdad. Las modificadones que e acuerden s& anotaran a continuacion en su bexts,

Para constancia se firma en dos ejemplares del misma tener y valor ante testiges, un ejemplar de los cuales recbe EL TRABAJADOR en este acto, en la cudad de Bogotd D.C.
el prmera (01) julio (0F) ded 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
i
Qi Mﬂ fELJ‘”"l Hernands
RUTH GLADYS HERNANDEZ PACHECO
:l‘:pR:::IEhLI‘I"‘tI!L:rﬁE}“ N CC Mo 39.721.374 b

C.C. N.°9 60.320.432

Umu:klm.ltrl!lh!l] de trabago o tormmne fyo udertor & w aim - Asecacion CGenerador de Bicestar Show Ks - N 850,122 120940,

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

RUTH GLADYS HERNANDEZ PACHECO, identificado(a) con cédula de ciudadania 39.721.374, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 1 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Grupo

Flllal de AVA L
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$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) RUTH GLADYS HERNANDEZ PACHECO , identificada con CC
39.721.374 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 03/02/2026

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN
CORRESPONDA, a los 06 dias del mes de Julio 2026 .

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
T SHOW KIDS
ZO4 By NIT: 830122129-6
[ j{":? ¥R uepﬁrﬁaq?ﬂgﬂswmo CODIGO P-PILFT-003
i -l FEC|
SHow KiDs FORMATO MERSTSN ;Eﬂ;ﬂg
ACTA PAGINA Pagina 1 de 4

FECHA: 01 07 2026

TEMATICA: Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

ubS: Jardin Manantial

RESPONSABLES:| Representante Legal

HORA INICIO: 6:45 am HORA FIN: 7:30 am
OBIJETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcién, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacién laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realizé la reunién con la colaboradora:

RUTH GLADYS HERNANDEZ PACHECO, con el propésito de efectuar la lectura,
explicacion y entrega del contrato de trabajo.

Durante la reunién se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempefiar, las funciones asignadas, el tipo y
duracion del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacion
del contrato y demas condiciones que regulan la relacion laboral.

Asimismo, se brindé al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el
contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente ﬁrr_nado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibi6 el documento, manifesto
conocer su contenido y acept6 las condiciones establecidas para el desempeno de sus
funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el

proceso de lectura, explicacion y entrega del contrato laboral se realiz6 de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.
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